Договір

про спільну освітню діяльність

м. Харків                                                      


     1 вересня 2011 року

Харківська загальноосвітня школа І – ІІІ ступенів № 22  Харківської міської ради Харківської області (далі ХЗОШ № 22) в особі директора  Філіппової Н.О., яка здійснює діяльність  на підставі Статуту, Харківська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 51 Харківської міської ради Харківської області (далі ХЗОШ № 51) в особі директора Горкунової О.С., яка здійснює діяльність на підставі Статуту, Харківська загальноосвітня школа І – ІІІ ступенів № 105  Харківської міської ради Харківської області (далі ХЗОШ № 105) в особі директора  Молотилової І.М., яка здійснює діяльність  на підставі Статуту, Харківська загальноосвітня школа І – ІІІ ступенів № 106  Харківської міської ради Харківської області (далі ХЗОШ № 106) в особі директора Бондаренко Т.О., яка здійснює діяльність  на підставі Статуту,  Харківська загальноосвітня школа І – ІІІ ступенів № 131  Харківської міської ради Харківської області (далі ХЗОШ № 131) в особі директора Черненка Ю.В., яка здійснює діяльність  на підставі Статуту, Харківська загальноосвітня школа І – ІІІ ступенів № 146  Харківської міської ради Харківської області (далі ХЗОШ 

№ 146) в особі директора Басової І.В., яка здійснює діяльність  на підставі Статуту, Харківська загальноосвітня школа І – ІІІ ступенів № 150  Харківської міської ради Харківської області (далі ХЗОШ № 150) в особі директора Аркуші Л.І., яка здійснює діяльність  на підставі Статуту, Харківська загальноосвітня школа І – ІІІ ступенів № 159  Харківської міської ради Харківської області (далі ХЗОШ № 159) в особі директора  Туль Т.М., яка здійснює діяльність  на підставі Статуту,  Державний комунальний навчально-виховний виробничий комплекс Дзержинського району м. Харкова (далі ДКНВВК) в особі директора Корсун С.Я. який здійснює діяльність на підставі Статуту, уклали цей Договір про наступне.

1. Сторони визнають, що  освітній округ Дзержинського району м. Харкова  (далі  Освітній округ)  є добровільним об'єднанням навчальних закладів (далі  Суб’єктів округу) у межах Дзержинського району м. Харкова, які спрямовують свою діяльність на створення умов для  забезпечення якісної допрофесійної підготовки учнів, профільного та допрофільного навчання, ефективного використання матеріально-технічного та кадрового ресурсів ДКНВВК, диференційованої   профорієнтаційної роботи.  Сторони визнають, що опорним закладом Освітнього округу визначений  ДКНВВК. Сторони визнають, що склад Суб’єктів округу може змінюватися. 

2. Предмет договору

2.1. Предметом цього Договору  є взаємне співробітництво Сторін як Суб’єктів округу щодо створення належних умов для  забезпечення якісної допрофесійної підготовки, допрофільного та профільного навчання учнів ЗНЗ району.

2.2. Метою взаємодії Сторін є:

- організація у межах Дзержинського району м. Харкова ефективної системи спеціалізованої освіти, спрямованої на створення умов для якісної допрофесійної підготовки учнів за профілями: автосправа, кулінарія, інформаційно-комунікаційні технології, дошкільна педагогіка тощо; 

-   організація  системи допрофільного та профільного навчання учнів;

-   проведення диференційованої профорієнтаційної роботи;

- ефективне використання матеріально-технічного та кадрового ресурсів ДКНВВК; 

-   раціональне використання навчально-методичної, матеріально-технічної бази Суб'єктів округу, її зміцнення та модернізація. 

3. Права та обов'язки Сторін

3.1. Сторони мають право:

3.1.1. Надавати пропозиції до управління освіти адміністрації Дзержинського району Харківської міської ради, ради  Освітнього округу щодо створення нових  профілів навчання та  подальшого розвитку Освітнього округу.

3.1.2. За потребою організовувати допрофесійне, допрофільне та профільне  навчання учнів  як на базі ДКНВВК, так і на базі ЗНЗ.

3.1.3. Отримувати інформацію від опорного закладу щодо умов, змісту та результатів спільної діяльності. 

3.2. Сторони зобов'язуються:

3.2.1. Забезпечувати дотримання Положення про Освітній округ  та виконання рішень ради Освітнього округу.

3.2.2. Створювати  умови, необхідні для якісного здійснення допрофесійної підготовки учнів, допрофільного та профільного навчання.

3.2.3. Надавати іншим суб’єктам Освітнього округу приміщення та обладнання на безоплатній основі, необхідні для реалізації завдань 
Освітнього округу. 

3.2.4. Проводити засідання ради  Суб'єктів  округу з метою координації навчально-виховного процесу в  окрузі не  рідше  двох  разів  на  рік (або за потребою).

4. Права та обов'язки опорного закладу

4.1. Опорний заклад має право:

4.1.1. Звертатися до ради Освітнього округу з пропозиціями стосовно
вдосконалення спільної роботи Сторін.

4.1.2. У процесі спільної діяльності закривати діючі та створювати нові профілі навчання з попереднім погодженням їх з радою Освітнього округу, якщо вони зачіпають права Сторін, або стосуються спільних інтересів щодо діяльності Освітнього округу.

4.1.3 Залучати до здійснення освітньої діяльності в Освітньому окрузі  викладачів вищих навчальних закладів (відповідно до діючого законодавства).

4.2. Опорний заклад зобов'язується:

4.2.1. Забезпечувати допрофесійне  навчання за профілями: автосправа, кулінарія, дошкільна педагогіка, інформаційно-комунікаційні технології, або іншими, організовувати  допрофільне та профільне навчання.

4.2.2. Концентрувати та  ефективно використовувати  кадрові, інформаційні,  матеріальні, фінансові ресурси, спрямовані на задоволення освітніх потреб учнів.

4.2.3. Надавати методичну допомогу Суб'єктам округу за напрямами освітньої  діяльності.

4.2.4.Впроваджувати інноваційні технології в навчально-виховний 
процес.

4.2.5. Створювати єдину систему навчально-виховної  роботи.

4.2.6. Удосконалювати  систему профорієнтаційної роботи.

4.2.7.Організовувати співпрацю із Суб'єктами округу, іншими загальноосвітніми навчальними закладами  Дзержинського  району, вищими навчальними закладами м. Харкова. 

5. Розірвання договору

Договір може бути розірваний в односторонньому порядку у
наступних випадках:

- при невиконанні або неналежному виконанні зобов'язань;

- за бажанням однієї Сторони.

При цьому Сторона-ініціатор зобов'язана письмово (додавши до повідомлення рішення педагогічної ради навчального закладу) повідомити
інші Сторони про розірвання Договору, але не менше ніж за місяць до
передбачуваної дати розірвання Договору. 

6. Розв'язання суперечок

6.1.При виникненні розбіжностей під час виконання умов Договору Сторони вирішують їх на засіданні ради Освітнього округу.

6.2.У разі недосягнення взаємної згоди спори за цим Договором розглядаються згідно з законодавством України.

7. Термін дії договору

7.1. Цей Договір набирає чинності з моменту підписання його сторонами та діє до 01.09.2015.

7.2. У разі відсутності заяви однієї із Сторін про припинення або зміну умов Договору за один місяць до закінчення його дії, він вважається продовженим на той самий термін і на тих самих умовах, що передбачені цим Договором.

8. Інші умови

8.1 Усі зміни та доповнення до цього Договору вважаються дійсними, якщо вони здійснені у письмовому вигляді та підписані уповноваженими на те представниками Сторін.

8.2. У випадках, не передбачених цим Договором, Сторони керуються законодавством України.

8.3. Цей Договір  складений у дев'яти  примірниках, що мають рівну юридичну силу, по одному для кожної із Сторін.

9. Підписи Сторін

	Державний комунальний навчально-виховний виробничий комплекс Дзержинського району м. Харкова 

Директор ДКНВВК            

_______С.Я. Корсун   

Харківська загальноосвітня  школа І-ІІІ ступенів № 51 Харківської міської ради Харківської області 

Директор ХЗОШ № 51

_______О.С.Горкунова


	Харківська загальноосвітня  школа І-ІІІ ступенів № 22 Харківської міської ради Харківської області 

Директор ХЗОШ № 22 

_________Н.О. Філіппова 

Харківська загальноосвітня  школа І-ІІІ ступенів № 105 Харківської міської ради Харківської області 

Директор ХЗОШ № 105

_______І.М. Молотилова 



	Харківська загальноосвітня  школа І-ІІІ ступенів № 106 Харківської міської ради Харківської області 

Директор ХЗОШ № 106

________Т.О. Бондаренко


	Харківська загальноосвітня  школа І-ІІІ ступенів № 131 Харківської міської ради Харківської області 

Директор ХЗОШ № 131

________Ю.В. Черненко

 

	Харківська загальноосвітня  школа І-ІІІ ступенів № 146 Харківської міської ради Харківської області 

Директор ХЗОШ № 146 

____________І.В. Басова

Харківська загальноосвітня  школа І-ІІІ ступенів № 159 Харківської міської ради Харківської області 

Директор ХЗОШ № 159 

___________Т.М. Туль 


	Харківська загальноосвітня  школа І-ІІІ ступенів № 150 Харківської міської ради Харківської області 

Директор ХЗОШ № 150 

___________Л.І. Аркуша
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